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Que habiendo anunciado la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, la préxima apertura de la bolsa de empleo temporal, considero
necesario poner en conocimiento de esa Direccién General de Recursos
Humanos, un aspecto de los baremos a aplicar con el que mostramos nuestro
total desacuerdo y que se concreta en la puntuacién a aplicar al periodo de
formacion especializada via residencia, disconformidad que se centra en los
siguientes:

MOTIVOS

Estimad@s amig@s: a pesar de las multiples denuncias realizadas por
SIMAP por escrito y en Mesa Sectorial, el anuncio de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica de la préxima apertura de la bolsa de empleo
temporal sin haber corregido la puntacién del periodo de formacién/laboral del
personal interno residente, nos ha conducido a realizar un escrito de denuncia
a la Direccion General de Recursos Humanos, una vez mas, mostrando
nuestro total desacuerdo en la puntuacion a aplicar al periodo de formacion
especializada via residencia, disconformidad que se centra en los siguientes

motivos que expondremos a continuacion.

Desde SIMAP-PAS defendemos que no deberia abrirse la nueva
edicion de la Bolsa de Trabajo sin que se haya solucionado el tema de la
valoracion correcta de la formacion y la experiencia profesional de la
residencia. Es prioritario que la Mesa Sectorial llegue a un acuerdo sobre
este punto, siendo un apartado sencillo y donde ya existi6 consenso,
tratandose mas de un cambio de redaccion del articulado que de una nueva
negociacion del mismo. Técnicamente es factible negociar este apartado antes
del 5 de noviembre, sin condicionar la aplicacion de este a la negociacion y

publicacion de una nueva Orden de Bolsa.

MOTIVOS DE DISCONFORMIDAD CON LA NORMA VIGENTE




PRIMERO. - Sentencia del TSJ confirmada por el TS, que
anulaba la consideracion del periodo de residencia como
tiempo de trabajo, para evitar discriminaciones.

En fecha 02/05/2014 el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana dictdé la sentencia numero 265/2014 que posteriormente fue

confirmada en casacion por la Sentencia del Tribunal Supremo.

En dicha sentencia se declaraba nulo el parrafo segundo del
articulo 10.1 a) de la Orden de 5 de octubre de 2009, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se regula el procedimiento para la cobertura temporal de
plazas del personal al que le resulta de aplicacion el Decreto 71/1989, de 15 de
mayo, del Consell de la Generalitat, sobre regulacion de los érganos de gestion
de personal de la Conselleria de Sanidad y érganos dependientes, que dice

asi:

"El periodo de formacion sanitaria, especializada via personal residente en
formacion, computard a razon de dos afios de servicios prestados, en la
categoria de que se trate, por cada afio de duracion del programa de

formacion”™.

La finalidad del fallo de este Tribunal al declarar la nulidad del
mencionado precepto de la Orden de Bolsa era situar en igualdad de
condiciones a los profesionales que acceden a su especialidad via residencia y
a los que acceden a ella por una via distinta a ésta en relacién a la valoraciéon
de los servicios prestados, ya que el apartado es “tiempo de trabajo”. Sin
gue en la sefalada sentencia se estableciese la puntuacion que se deberia
aplicar, en uno y otro caso, para que no se produjeran situaciones

discriminatorias.

SEGUNDO. - Baremacion en la 132 edicion de la Bolsa del
periodo MIR a razén de 0,15 puntos por mes trabajado.

Posteriormente, en fecha 26 de febrero de 2016, tras la apertura de la
13 Edicion de la Bolsa de Instituciones Sanitarias, en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad, se publicaron los listados provisionales de los inscritos
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en las listas de empleo temporal, especificandose en su apartado cuarto que
en los listados provisionales expuestos, se habia procedido a ejecutar la
mencionada sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, por la que se declaraba la nulidad del articulo 10. 1, a) parrafo
segundo de la Orden de la Conselleria de Sanidad de 5 de octubre de 2009,
procediendo a baremar el tiempo de formacion sanitaria especializada via

residencia arazon de 0,15 puntos por mes trabajado.

TERCERO. - En la préxima edicion de la Bolsa se va a
volver a baremar a 0,15 /mes, ya que la Conselleria no ha
efectuado ningun cambio.

Una vez expuesto los antecedentes de hecho necesarios, y dado que el
nuevo baremo de méritos a aplicar al periodo de formacion de especialistas a
través de la residencia haya sido negociado en Mesa Sectorial, entendemos
gue en la nueva edicion de la Bolsa de Instituciones Sanitarias, se volvera a

baremar al periodo de formacion mediante la residencia con 0,15 puntos.

Ante estos hechos SIMAP- PAS manifiesta su
disconformidad, que se concreta en los siguientes

puntos:

1.- Nulidad de nuevo baremo al no ser negociado en mesa
sectorial como es preceptivo.

La modificacién de la Orden de 5 de octubre de 2009, de la Conselleria
de Sanidad, motivada por la ejecucion de la Sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, se efectué por la
administracion aanitaria, de hecho, sin publicidad alguna y omitiendo total y
absolutamente el procedimiento legalmente establecido, ya que esta es
una cuestion que afectando directamente a las condiciones laborales de

los trabajadores deberia haber sido sometida a un proceso de4



negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, tramite preceptivo, cuya
omisién conlleva la nulidad del nuevo baremo adoptado de modo

unilateral por la Administracion.

2.- Minusvaloracion y discriminacién al colectivo MIR en
la valoracion de los servicios prestados.

Este nuevo baremo del tiempo de residencia produce el efecto contrario
al pretendido en el fallo de la referida sentencia, puesto que siendo la
finalidad de la misma situar en igualdad de condiciones respecto a la
valoracion de los servicios prestados a los profesionales que adquirieron
su especialidad por una via distinta a la formacién especializada via
residencia respecto a los que accedieron a su especialidad a través de
esta via, esta pretendida igualdad se obtiene minusvalorando al colectivo
objeto de comparacién, aplicandole 0,15 puntos por cada mes de
residencia, cuando por cada mes necesario para el acceso a la especialidad
por via distinta a la residencia se valora a razén de 0,30 puntos por mes
trabajado, por lo que no se consigue la equidad buscada y se produce una
nueva desigualdad, ahora en perjuicio de los residentes.

Resulta evidente que esta supuesta ejecucion de la sentencia de
referencia por parte de la Administracion lleva aparejado un trato
discriminatorio totalmente injustificado, puesto que como ya se ha
mencionado, en la sentencia objeto de ejecucién, en ningln momento se
establece qué puntuacién se debe aplicar al periodo de residencia para el
acceso a una especialidad, asi como tampoco especifica que debe estar
menos valorado el tiempo de servicios prestado durante la formacion
especializada via residencia, que el tiempo de servicios prestados necesario

para el acceso por una via diferente.

3.- Relacién laboral especial de la residencia que regula la
ley por su componente formativo: deberia ser valorado al igual
gue los cursos de formacion y perfeccionamiento.



Por ultimo, es importante destacar la relacion laboral especial de la
residencia que regula la ley, como un contrato formativo, que, tras la
modificacion del baremo aplicado al tiempo de servicios prestado durante el
periodo formativo via residencia, deja de valorar este aspecto fundamental
del mismo: el componente formativo de la etapa de residencia, a los

efectos de la puntuacion obtenida para la Bolsa de Trabajo.

De esta forma hay que insistir en que la vinculacion de la Administracion
con el personal en formacién no se realiza a través de un contrato ordinario,
sino que tiene el caracter de relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, a la que se le aplica una

legislacion especifica, como es el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

La particularidad de este tipo de contratos es que la vertiente formativa
para el acceso a una especialidad es el objetivo principal a alcanzar,
siendo la actividad laboral que se realiza durante este periodo, un instrumento
para alcanzar los conocimientos y experiencia necesarios que requiere el

ejercicio de una especialidad.

Por lo tanto, siendo el aspecto formativo la parte fundamental de
este periodo de residencia, consideramos que deberia ser valorado al
igual que los cursos de formacién y perfeccionamiento que si que son

considerados un mérito a efectos de bolsa.

4.- Efectos de la sentencia mas alla de lo que le permite el
contenido del fallo.

Por lo tanto, tal como entendemos desde SIMAP-PAS la situacion actual
con la forma de ejecuciéon de la referida sentencia por parte de la Conselleria,
supone una extension de los efectos de esta mas alla de lo que le permite
el contenido de su fallo y por lo tanto carece de justificacion alguna.
Ademas, coloca en una situacion de inferioridad a los profesionales que
obtuvieron la especialidad via residencia respecto a los que la obtuvieron por

otras vias, valorando los periodos de tiempo que en ambas vias posibilitaron la
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obtencion de la especialidad de forma diferente perjudicando claramente la via
interno residente.
A esto se suma el agravante, de no valorar en absoluto la faceta formativa

gue supone el periodo de residencia.

5.- Inminente apertura de la nueva ediciéon de la bolsa, que
va a perpetuar el agravio.

Ya en su momento, el SIMAP realizo una reclamacion contra esta forma
de baremar el periodo de residencia, por los motivos que exponemos, y el
compromiso de la Conselleria fue realizar una nueva redaccion del parrafo
segundo del articulo 10.1 a) de la Orden de 5 de octubre de 2009, de la
Conselleria de Sanidad en la negociacién de una nueva orden de bolsa, que
era inminente. Por multiples motivos, esta negociacién de la nueva orden de
bolsa no se ha podido llevar a cabo hasta la fecha, y nos encontramos ante la
inminente apertura de una nueva edicién de la Bolsa de Trabajo, que, Si
no se toma ninguna medida, va a seguir arrastrando una valoracion
inadecuada del periodo formativo de laresidencia, perpetuando el agravio

gue sufren los profesionales que obtuvieron la especialidad por esta via.

6.- Ya se valora laresidencia en el reglamento de bolsa
del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, sin
incurrir en un incumplimiento de la citada sentencia.

En el Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUV), en la negociaciéon de su reglamento para la bolsa de empleo publico,
ya corrigieron la redaccion de este apartado para que pudiera valorarse la
residencia con la puntuacion que establecia la Orden de Bolsa de 2009.
Puntuacion que fue establecida por consenso de los sindicatos que
conformaban la Mesa Sectorial de Sanidad en ese momento.

Asi, el CHGUV ha conseguido valorar de forma adecuada el periodo de

residencia sin incurrir en un incumplimiento de la citada sentencia.

La redaccion de este punto del baremo de méritos para el acceso a

un puesto de trabajo en el CHGUV es la siguiente:



“A. Formacion y experiencia profesional. Hasta un maximo de 70 puntos.

a) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas tanto de gestion
directa como indirecta, en la misma categoria y en su caso especialidad, 0,30.

b) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas tanto de gestion
directa como indirecta, en categoria distinta y en su caso especialidad, 0,15.

c) Formacion en la especialidad a la que se opta por la via de profesional interno/a
residente:

. Especialidad con programa formativo de 2 afios, 14,4 puntos.

J Especialidad con programa formativo de 3 afios, 21,6 puntos.

. Especialidad con programa formativo de 4 afios, 28,8 puntos.

. Especialidad con programa formativo de 5 afios, 36 puntos.

A estos efectos se tomara en cuenta la duracion del programa formativo para la
especialidad en el momento de aplicacién del baremo.”

De esta forma en lugar de hablar de “Tiempo trabajado”, se incluye en el
mismo apartado “Formacién y experiencia profesional” y en lugar de la
redaccion que dio origen a establecer un trato diferente en la sentencia y que
fue declarado nulo “El periodo de formacion sanitaria especializada via
personal residente en formacion, computara a razon de dos afos de servicios
prestados, en la categoria de que se trate, por cada afio de duracion del
programa de formacion” se da una redaccién directa que vincula la

duracion del periodo formativo a una puntuacion concreta establecida.

7.- Insistimos en que desde SIMAP-PAS defendemos que no deberia
abrirse la nueva edicion de la Bolsa de Trabajo sin que se haya
solucionado el tema de la valoracion correcta de la formacion y la
experiencia profesional de la residencia. Es prioritario que la Mesa
Sectorial llegue a un acuerdo sobre este punto, siendo un apartado sencillo
y donde ya existi6 consenso, tratAindose mas de un cambio de redaccién del
articulado que de una nueva negociacion del mismo. Técnicamente es factible
negociar este apartado, sin condicionar la aplicacion de este a la negociacion y

publicacién de una nueva Orden de Bolsa.

Por todo ello, hemos solicitado a la Direccion de Recursos
Humanos de la Conselleria de Sanidad y Salud Publica que negocie en

Mesa Sectorial y llegue a un acuerdo que permita establecer una puntuacion,



del periodo de la residencia adecuado, tanto a su faceta formativa como a su
experiencia profesional, y que recoja el espiritu de lo que pretendia la Orden de
5 de octubre de 2009 al valorar ambos aspectos.

INCLUSION EN EL BAREMO DE LA PUNTUACION DEL EXAMEN
OPE RECIENTE EN LA PROXIMA EDICION DE LA BOLSA DE

TRABAJO.

\\ BOLSA DE
NOTA EXAMEN OPE TRABAJO

Ante la nueva apertura de la Bolsa de empleo temporal, fuentes de la
propia Bolsa nos han indicado que incorporaran las notas que, a fecha de 31
de octubre, probable fecha limite de computacién de méritos, hayan
finalizado la fase de oposicién, es decir, las que haya sido publicada la
puntuacion definitiva de la fase de oposicién que abre el plazo de 10 dias para
presentar méritos.

En todo caso, convendra comprobar la puntuacion cuando se publiquen
los listados provisionales por si fuera necesario, en su caso, plantear una

reclamacion.

Para cualquier aclaracion que necesitéis podéis dirigiros a los delegados asignados a los
diferentes departamentos de salud.

NO HACE FALTA SER MUCHOS PARA HACER LAS COSAS BIEN, PERO CUANTOS MAS
SEAMOS MAS COSAS ALCANZAREMOS.

UNETE A NOSOTROS

@ Sl MAP'PAS SOMOS COMPANEROS



Toda la informacién que os enviamos la encontrareis en la web del
SIMAP junto con la actualidad sobre normativa laboral, accién sindical y politica
sanitaria: www.simap.es
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Aviso legal:

Proteccion de datos. - SINDICATO DE MEDICOS DE ASISTENCIA PUBLICA-COMUNIDAD VALENCIANA
(SIMAP-CV) y SINDICATO DE FACULTATIVOS Y PROFESIONALES DE LA SANIDAD PUBLICA (SIMAP-PAS)
le informan que su direccidén de correo electrdnico, asi como el resto de sus datos personales seran
usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son necesarios para
poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacion dentro de la legalidad.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacién aquellas entidades que necesiten tener acceso a
la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra
relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros
para saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez
finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informaciéon a otra
entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a
nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: SINDICATO DE FACULTATIVOS Y PROFESIONALES
DE LA SANIDAD PUBLICA, con direccion en Gran Via Fernando el Catdlico, 46, 1°,13, CP 46008, Valencia
(Valencia/Valéncia). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular
una reclamacion en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Confidencialidad. - El contenido de esta comunicacion, asi como el de toda la documentacion anexa, es
confidencial y va dirigida al destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinatario,
le solicitamos que nos lo indique y no comunique su contenido a terceros, procediendo a su destruccion.

Exencion de responsabilidad. - El envio de la presente comunicacion no implica la obligaciéon por
parte del remitente de controlar la ausencia de virus, gusanos, troyanos y/o cualquier otro programa
informatico dafino, correspondiendo al destinatario disponer de las herramientas de hardware y
software necesarias para garantizar tanto la seguridad de su sistema de informacidén como la deteccion y
eliminacién de programas informaticos dafinos. - SINDICATO DE MEDICOS DE ASISTENCIA PUBLICA-
COMUNIDAD VALENCIANA (SIMAP-CV) y SINDICATO DE FACULTATIVOS Y PROFESIONALES DE LA
SANIDAD PUBLICA (SIMAP-PAS) no se responsabilizaN de los dafios y perjuicios que tales programas
informaticos puedan causar al destinatario.

SIMAP-CV / SIMAP-PAS

Gran Via Fernando el Catolico 46-1-12
46008 Valencia

Tfno 961930723
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